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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Программа воспитания МКОУ «Огузерская СОШ » разработана в  соответствии с Примерной программой воспитания в общеобразовательных организациях Российской Федерации .
Данная Программа предназначена:
· для планирования и организации системной воспитательной деятельности в образовательной организации;
· разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления образовательной организацией, в том числе советов обучающихся, советов родителей (законных представителей);
· реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьей и другими участниками образовательных отношений, социальными институтами воспитания;
· предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей;
· предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и гражданской идентичности обучающихся.
Программа содействует всем участникам образовательного процесса в реализации воспитательного потенциала их совместной с обучающимися деятельности и тем самым делает школу воспитывающей организацией.

I. Целевой раздел

Содержание воспитания обучающихся в образовательной организации определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России.

Воспитательная деятельность в МКОУ « Огузерская СОШ»  планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания.


 Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.

1.Цель и задачи воспитания обучающихся.

1.1. Цель воспитания обучающихся в МКОУ «Огузерская СОШ»:
· развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства;
·  формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.

2.1 Задачи воспитания обучающихся в МКОУ « Огузерская СОШ :
· усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний);
· формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие);
· приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, применения полученных знаний;
· достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС НООО и ФГОС ООО.

Воспитательная деятельность в МКОУ «Огузерская СОШ » планируется и осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учетом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности.

2.2. Направления воспитания.
Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности образовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС ООО и отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части:
· Гражданского воспитания, способствующего формированию российской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры.
·  Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование российского национального исторического сознания, российской культурной идентичности.
· Духовно-нравственного воспитания на основе духовнонравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков.
· Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства.
· Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия - развитие физических способностей с учетом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях.
· Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности.
· Экологического воспитания, способствующего формированию экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды.
· Ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учетом личностных интересов и общественных потребностей.



2.4. Целевые ориентиры результатов воспитания.
В данном разделе представлены целевые ориентиры результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых должна быть направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения требований ФГОС НОО и ФГОС ООО.



· Гражданско-патриотическое воспитание:
· знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Родине - России, ее территории, расположении;
· сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, проявляющий уважение к своему и другим народам;
· понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, своей Родины - России, Российского государства;
· понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним уважение;
· имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в обществе, гражданских правах и обязанностях;
· принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в доступной по возрасту социально значимой деятельности.

· Духовно-нравственное воспитание:
· уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные ценности с учетом национальной, религиозной принадлежности;
· сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и достоинство каждого человека;
· доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим людям, уважающий старших;
· Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, осознающий ответственность за свои поступки.
· Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, вероисповеданий.
· Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению.

· Эстетическое воспитание:
· способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творчестве людей;
· проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной культуре;
· проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности, искусстве.

·  Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия:
· бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной среде;

· владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведения в быту, природе, обществе;
· ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей здоровья, занятия физкультурой и спортом;
· сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с учетом возраста.

· Трудовое воспитание:
· сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества;
проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, ответственное потребление;
· проявляющий интерес к разным профессиям;
· участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности.

· Экологическое воспитание:
· понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей на природу, окружающую среду;
· проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, приносящих вред природе, особенно живым существам;
выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм.

· Ценности научного познания:
· выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке;
· обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, научном знании;
· имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знания.

II.   Содержательный раздел

1. УКЛАД  МКОУ « Огузерская СОШ» 
Особенностями организуемого в МКОУ «Огузерская СОШ » воспитательного процесса являются:
· местонахождение школы в Кизлярском районе РД, село Огузер;
· реализация воспитательной деятельности осуществляется  сотрудниками МКОУ « Огузерская СОШ»
;
· активное взаимодействие в социуме с ДК;
· сохранение многолетних традиций школы, где формирование и воспитание гражданско-патриотических ценностей начинается с младшего школьного возраста;
· разнообразная внеурочная деятельность (кружки и спортивные секции по направлениям ФОП, объединения внеурочной деятельности);
· педагогический коллектив – союз единомышленников, способный воспитывать и развивать подрастающее поколение современных школьников;
· изменение за последние годы контингента обучающихся, который характеризуется увеличением количества детей из многодетных, неполных, малообеспеченных семей, находящихся в трудных жизненных ситуациях с низким и средним доходом и уровнем образования, а также семейного воспитания;
· оснащение школы необходимым для организации учебно- воспитательного процесса современным оборудованием.

Процесс воспитания в МКОУ «Огузерская СОШ » основывается на следующих принципах взаимодействия педагогических работников и обучающихся:
· неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и обучающегося, соблюдения конфиденциальности информации об обучающемся и семье, приоритета   безопасности обучающегося при нахождении в образовательной организации;
· ориентир на создание в образовательной организации психологически комфортной среды для каждого обучающегося и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие обучающихся и педагогических работников;
· реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-взрослых   общностей,    которые    бы    объединяли    обучающихся   и педагогических работников яркими и содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;
· организация основных совместных дел обучающихся и педагогических

работников как предмета совместной заботы и взрослых, и обучающихся;
· системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его эффективности.

Основными традициями воспитания в МКОУ «Огузерская СОШ » являются следующие:
· стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогов;
· важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания других совместных дел педагогов и школьников является коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их результатов;
· в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора);
· в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами, поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие школьников, а также их социальная активность;
· педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений;
· ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции.

Ученический и педагогический коллективы школы не только следуют своим традициям, но и активно используют современные формы и методы воспитания.
Визитная карточка школы – кадетские классы, юнармейский отряд  отряд ЮИД и Эколят Молодых защитников Природы. Ежегодно эти отряды пополняется новыми членами. Ребята– активные участники юнармейских и кадетских слётов, церемоний посвящений, мероприятий, социальных проектов и акций патриотической и социальной направленности муниципального и регионального уровней, неоднократные призёры муниципальных и областных соревнований, творческих конкурсов и фестивалей.
С введением должности советника директора по воспитательной работе,   активно  работают  детские общественные объединения : 


орган ученического самоуправления «Лидер», волонтерский отряд «Единомышленник», медиацентр «Свой взгляд», детское общественное объединение РДДМ «Движение Первых»
 Через разнообразную внеурочную деятельность обучающиеся постигают основы научно-исследовательской деятельности, мировой художественной культуры, финансовой и функциональной грамотности, основы безопасности жизнедеятельности, изучают историю России, этику, правила пожарной безопасности и дорожного движения, повышают свой интеллектуальный уровень в области математики и русского языка, расширяют знания и приобретают практические умения в изобразительном искусстве, технологии, физической культуре и туристической подготовке.


2.ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих направлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в соответствующем модуле.
Модуль «Ключевые общешкольные дела»
Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых принимает участие большая часть обучающихся и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются совместно педагогическими работниками и обучающимися. Это не набор календарных праздников, отмечаемых в школе, а комплекс коллективных творческих дел, интересных и значимых для обучающихся, объединяющих их вместе с педагогическими работниками в единый коллектив. Ключевые дела обеспечивают включенность в них большого числа обучающихся и взрослых, способствуют	интенсификации	их	общения,	ставят их в ответственную позицию к происходящему в школе. Введение ключевых дел в жизнь школы помогает преодолеть мероприятийный характер воспитания, сводящийся к набору мероприятий, организуемых педагогическими работниками для обучающихся.
Для этого в образовательной организации используются следующие формы работы:
Вне образовательной организации:
· социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогическими работниками комплексы дел (благотворительной, экологической, патриотической, трудовой направленности), ориентированные на преобразование окружающего школу социума;
· открытые дискуссионные площадки – регулярно организуемый комплекс
открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских, совместных), на которые приглашаются представители других школ, деятели науки и культуры, представители власти, общественности и в рамках которых обсуждаются насущные поведенческие, нравственные, социальные, проблемы, касающиеся жизни школы, города, страны;
· проводимые для жителей микрорайона и организуемые совместно с семьями обучающихся спортивные состязания, праздники, фестивали, представления, которые открывают возможности для творческой самореализации обучающихся и включают их в деятельную заботу об окружающих;
· участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и международным событиям.
На уровне образовательной организации:
-	разновозрастные сборы – ежегодные многодневные выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе которых складывается особая детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными, поддерживающими взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта, доброго юмора и общей радости;
-	общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие (театрализованные,  музыкальные,  литературные  и  т.п.)  дела,  связанные  со значимыми для обучающихся и педагогических работников знаменательными датами и в которых участвуют все классы школы и представители родительской общественности;
-	торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом обучающихся на следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими новых социальных статусов в школе и развивающие школьную идентичность обучающихся;
-	церемонии награждения (по итогам года) обучающихся и педагогических работников за активное участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы.
Это способствует поощрению социальной активности обучающихся, развитию позитивных межличностных отношений между педагогическими работниками и воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к другу.
На уровне классов:
-	выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел; -	участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;
-	проведение в рамках класса итогового анализа обучающимися общешкольных ключевых дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне общешкольных советов дела.
На уровне обучающихся:
-	вовлечение по возможности каждого обучающегося в ключевые дела школы в одной из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.;
-	индивидуальная помощь обучающемуся (при необходимости) в освоении навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел;
-	наблюдение за поведением обучающегося в ситуациях подготовки, проведения и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими обучающимися, с педагогическими работниками и другими взрослыми;
-	при необходимости коррекция поведения обучающегося через частные беседы с ним, через включение его в совместную работу с другими обучающимися, которые могли бы стать хорошим примером для обучающегося, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы.


Модуль «Классное руководство»
Осуществляя работу с классом, педагогический работник (классный руководитель, воспитатель, куратор, наставник, тьютор и т.п.) организует работу с коллективом класса; индивидуальную работу с обучающимися вверенного ему класса; работу с учителями-предметниками в данном классе; работу с родителями обучающихся или их законными представителями.
Работа с классным коллективом:
· инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе;
организация интересных и полезных для личностного развития обучающегося, совместных дел с обучающимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно- нравственной, творческой, профориентационной направленности), позволяющие с одной стороны, – вовлечь в них обучающихся с самыми разными потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться в них, а с другой – установить и упрочить доверительные отношения с обучающимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе.
· проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения педагогического работника и обучающихся, основанных на принципах уважительного отношения к личности обучающегося, поддержки активной позиции каждого обучающегося в беседе, предоставления обучающимся возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения.
· сплочение  коллектива  класса  через:   игры   и   тренинги   на   сплочение и командообразование; однодневные и многодневные походы и экскурсии, организуемые классными руководителями и родителями; празднования в классе дней рождения обучающихся, включающие в себя подготовленные ученическими микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; регулярные внутриклассные «огоньки» и вечера, дающие каждому обучающемуся возможность рефлексии собственного участия в жизни класса.
· выработка совместно с обучающимися законов класса, помогающих обучающимся освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе.
Индивидуальная работа с обучающимися:
· изучение особенностей личностного развития обучающихся класса через наблюдение за поведением обучающихся в их повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих обучающегося в мир человеческих отношений, в организуемых педагогическим работником беседах по тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед классного руководителя с родителями обучающихся, учителями- предметниками, а также (при необходимости) – со школьным психологом;
· поддержка обучающегося в решении важных для него жизненных проблем (налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогическими работниками, выбор профессии, организации высшего образования и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема трансформируется классным руководителем в задачу для обучающегося, которую они совместно стараются решить;
· индивидуальная работа с обучающимися класса, направленная на заполнение ими личных портфолио, в которых обучающиеся не просто фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с классным руководителем
· в начале каждого года планируют их, а в конце года – вместе анализируют свои успехи и неудачи;
· коррекция  поведения  обучающегося  через  частные  беседы   с   ним,   его родителями или законными представителями, с другими обучающимися класса; через включение в проводимые школьным психологом тренинги общения; через предложение взять на себя ответственность за то или иное поручение в классе.
· Работа с учителями-предметниками в классе:
· регулярные консультации классного руководителя с учителями- предметниками, направленные на формирование единства мнений и требований педагогических работников по ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями- предметниками и обучающимися;
· проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса и интеграцию воспитательных влияний на обучающихся;
· привлечение учителей-предметников к участию во внутриклассных делах, дающих педагогическим работникам возможность лучше узнавать и понимать своих обучающихся, увидев их в иной, отличной от учебной, обстановке;
· привлечение учителей-предметников к участию в родительских собраниях класса для объединения усилий в деле обучения и воспитания обучающихся.
· Работа с родителями обучающихся или их законными представителями:
· регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их обучающихся, о жизни класса в целом;
· помощь  родителям  обучающихся   или   их   законным   представителям  в регулировании отношений между ними, администрацией школы и учителями-предметниками;
· организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся;
· создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения их обучающихся;
· привлечение членов семей обучающихся к организации и проведению дел класса;
· организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, направленных на сплочение семьи и школы.


	Блоки
	Виды деятельности
	Формы работы,
мероприятия

	Работа с классным коллективом
	Инициирование и поддержка участия класса в
общешкольных ключевых
	Выбор актива класса и
распределение обязанностей, членов актива органа

	
	делах, оказание необходимой
	ученического

	
	помощи детям в их
	самоуправления,

	
	подготовке, проведении и
	планирование классных дел

	
	анализе. Организация
	

	
	интересных и полезных для
	

	
	личностного развития
	

	
	ребенка совместных дел с
	

	
	учащимися своего класса
	

	
	Проведение классных часов
	Здоровый образ жизни,

	
	
	правила дорожного

	
	
	движения, правила

	
	
	пожарной безопасности,

	
	
	правила действия при ЧС,

	
	
	направленных на

	
	
	формирование

	
	
	межличностных отношений,

	
	
	патриотическое воспитание,

	
	
	самосовершенствование

	
	
	личности и т.п.

	
	Сплочение коллектива класса
	Экскурсии в ГИКМ, музеи

	
	
	области, на предприятия

	
	
	города и области,

	
	
	тематические, досуговые,

	
	
	развлекательные

	
	
	мероприятия

	Индивидуаль ная работа с учащимися
	Вовлечение по возможности
каждого ребенка в ключевые дела школы, индивидуальная
	Наблюдение за учеником.
Создание ситуации успеха. Работа с психологом.

	
	помощь ребенку, наблюдение
	Индивидуальные беседы,

	
	за поведением ребенка,
	консультации.

	
	изучение особенностей
	Создание и пополнение

	
	личностного развития.
	портфолио обучающегося

	Работа с учителями- предметниками в классе
	Привлечение учителей- предметников к участию во внутриклассных делах,
участие учителей-
	Проведение консультаций классного руководителя с учителями-предметниками;
проведение совещаний при

	
	предметников в проведении
классных родительских
собраний
	директоре школы

	
	
	«Адаптация обучающихся
1, 5 классов», проведение
уроков безопасности в сети Интернет, «Уровень
воспитанности учеников» и т.п.

	Работа с родителями (законными представите лями)
	Систематическое
информирование родителей, организация и проведение родительских всеобучей, организация работы
	Проведение тематических
собраний, лекториев, ведение электронного журнала,
организация и проведение
мероприятий, приуроченных

	
	родительских комитетов,
	к праздничным и памятным

	
	привлечение родителей
	датам: «День знаний», «День

	
	(законных представителей)
	матери», «Вечер встречи

	
	к организации и проведению
	выпускников», «День

	
	дел класса, участию в
	защитника Отечества»,

	
	классных мероприятиях.
	«Международный Женский

	
	
	день» и т.п.

	
	
	Индивидуальные,

	
	
	групповые консультации и

	
	
	встречи



 




Модуль  «Курсы внеурочной деятельности»
Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется преимущественно через:
· вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах;
· формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых общностей, которые могли бы объединять обучающихся и педагогических работников общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;
· создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные социально значимые формы поведения;
· поддержку в детских объединениях обучающихся с ярко выраженной лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций;
· поощрение педагогическими работниками детских инициатив и детского самоуправления.
Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности происходит в рамках следующих направлений:


	Направление
	Основные задачи
содержания направлений курсов внеурочной
деятельности
	Наименование рабочих программ курсов внеурочной деятельности, реализуемых
в МКОУ «Огузерская СОШ »

	
	
	1-4 классы
	5-10 классы

	Спортивно- оздоровитель ное
	Всесторонне
гармоническое развитие личности ребенка,
формирование физически здорового человека,
формирование мотивации к сохранению и
укреплению здоровья
	
	

	Духовно- нравственное
	Привитие любви к малой Родине, гражданской ответственности, чувства патриотизма,
формирование позитивного отношения к базовым ценностям
общества
	
	

	Общеинтелл ектуальное
	Обогащение запаса учащихся научными
понятиями и законами, способствование
формированию мировоззрения, функциональной грамотности
	
	

	Общекульту рное
	Развитие эмоциональной сферы ребенка, чувства прекрасного, творческих способностей,
формирование
коммуникативной и общекультурной
компетенций
	
	 

	Социальное
	Воспитание бережного
отношения к окружающей среде, выработка чувства ответственности и уверенности в своих
силах, формирование
навыков культуры труда, позитивного отношения к
трудовой деятельности
	
	


  

                                             Модуль «Школьный урок»
Реализация педагогическими работниками воспитательного потенциала урока предполагает следующее:
· установление доверительных отношений между педагогическим работником и его обучающимися, способствующих позитивному восприятию обучающимися требований и просьб педагогического работника, привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их познавательной деятельности;
· побуждение обучающихся соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения,  правила общения со старшими (педагогическими работниками)  и    сверстниками    (обучающимися),    принципы     учебной     дисциплины и самоорганизации;
· привлечение внимания обучающихся к ценностному  аспекту  изучаемых на уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания обучающимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения;
· использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через демонстрацию обучающимся примеров ответственного, гражданского поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения,
проблемных ситуаций для обсуждения в классе;
· применение на уроке интерактивных форм работы с обучающимися: интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию обучающихся; дидактического театра, где полученные на уроке знания обыгрываются в театральных постановках; дискуссий, которые дают обучающимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога;	групповой	работы	или	работы в парах, которые учат обучающихся командной работе и взаимодействию с другими обучающимися;
· включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию обучающихся к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в классе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время урока;
· организация шефства мотивированных и эрудированных обучающихся  над их неуспевающими одноклассниками, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи;
· инициирование и поддержка исследовательской деятельности обучающихся в рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст обучающимся возможность приобрести навык самостоятельного решения теоретической проблемы, 
· навык генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей  точки зрения.

                                        	Модуль «Работа с родителями»
Работа с родителями или законными представителями обучающихся осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. Работа с родителями или законными представителями обучающихся осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности:
На групповом уровне:
- Совет школы и Общешкольный родительский комитет МКОУ «Огузерская СОШ », участвующие в управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и социализации их обучающихся;
-	общешкольные и круговые родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся;
-	семейный родительский всеобуч, на котором родители получают ценные рекомендации и советы от профессиональных психологов, врачей, социальных работников и обмениваются собственным творческим опытом и находками в деле воспитания обучающихся;
· родительские гостиные, на которых обсуждаются вопросы возрастных особенностей обучающихся, формы и способы доверительного взаимодействия родителей с обучающимися, проводятся мастер-классы, семинары, круглые столы с приглашением специалистов;
· родительские форумы при школьном интернет-сайте, на которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, а также осуществляются виртуальные консультации психологов и педагогических работников;
· родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные уроки и внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно- воспитательного процесса в школе.
На индивидуальном уровне:
· работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций;
· участие родителей в педагогических консилиумах, совете профилактики, социальной комиссии, службы медиации (примирения), собираемых в случае возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного обучающегося;



· помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и внутриклассных мероприятий воспитательной направленности;
· индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий педагогических работников и родителей.

	Уровни
	Мероприятия
	Формы

	На групповом уровне
	Диагностика и мониторинг
	Анкетирование

	
	Проведение правовых лекториев
	Лекторий

	
	Консультации
	Психолого-педагогические

	
	
	консультации специалистов школы (социальный педагог,
психолог, администрация)

	
	Информирование родителей о состоянии успеваемости, воспитанности,
успехах и проблемах
детей.
	Классные родительские собрания, круговые
родительские собрания, дни открытых дверей



	
	Включение родителей в процесс управления
учебно-воспитательным процессом
	Работа родительского
комитета каждого класса, общешкольного родительского комитета школы, Совета
школы

	
	Включение родителей в совместную
общественную,
творческую деятельность, организацию детского
досуга
	Проведение совместных
социальных, общественно- полезных и досуговых
мероприятий

	На
	Индивидуальные
	Организация психолого-

	индивидуальном
	консультации родителей
	педагогического и правового

	уровне
	(законных
представителей)
	просвещения

	
	специалистами
	

	
	социально-
	

	
	психологической службы
	

	
	Информирование
	Работа классных

	
	родителей о состоянии
	руководителей с АИС

	
	успеваемости,
	электронная школа,

	
	воспитанности,
	дневниками обучающихся,

	
	успехах и проблемах
	индивидуальное

	
	детей.
	консультирование родителей,

	
	
	посещение семей

	
	Система
	Индивидуальная работа

	
	психолого-
	классных руководителей,

	
	педагогического
	социального педагога и

	
	сопровождения
	психолога с семьями

	
	проблемных семей
	«группы риска».
Контроль и привлечение к ответственности за
невыполнение родительских обязанностей (при
необходимости).
Посещение неблагополучных,

	
	
	опекаемых и приемных детей.

	
	
	Индивидуальные беседы.

	
	
	Рассмотрение на Совете

	
	
	профилактики школы.


 



                                 Модуль «Самоуправление»
Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогическим работникам воспитывать в обучающихся инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а обучающимся – предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. Поскольку обучающимся младших и подростковых классов не всегда удается самостоятельно организовать свою деятельность, детское самоуправление иногда и на время может трансформироваться (посредством введения функции педагога-куратора) в детско-взрослое самоуправление.
Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом:
На уровне школы:
· через деятельность выборного Совета старшеклассников, создаваемого для учета мнения обучающихся по вопросам управления образовательной организацией и принятия административных решений, затрагивающих их права и законные интересы; для облегчения распространения значимой для обучающихся информации и получения обратной связи от классных коллективов; для проявления инициативы, организации и проведения личностно значимых для обучающихся событий (соревнований, конкурсов, фестивалей, флешмобов и т.п.);
На уровне классов:
· через деятельность выборных по инициативе и предложениям обучающихся класса лидеров (например, старост, командиров), представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных координировать его работу с работой общешкольного органа самоуправления и классных руководителей;
· через  деятельность  выборных  органов   самоуправления,   отвечающих  за различные направления работы класса (например: комитет образования, комитет культуры, комитет здравоохранения, комитет труда и порядка);
На индивидуальном уровне:
· через вовлечение обучающихся в планирование, организацию, проведение и анализ общешкольных и внутриклассных дел;
· через реализацию обучающимися, взявшими на себя соответствующую роль, функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, комнатными растениями и т.п.
	Виды и формы деятельности
	Содержание деятельности
	Уровень

	Совет
старшеклассников
	Учёт мнения школьников по вопросам управления и принятия решений,
	На уровне школы



	
	затрагивающих права и законные интересы школьников.
	

	Разовые поручения, классные дела
	Вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из возможных для них ролей:
сценаристов, постановщиков,
исполнителей, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов,
корреспондентов, ответственных за
костюмы и оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей
	

	Командиры классов
	Представляют интересы класса в общешкольных делах и призванных координировать его работу с работой
общешкольных органов самоуправления и
классных руководителей
	На уровне классов

	Ученическое
самоуправление в классе
	Отвечают за различные направления работы класса (комитет образования, комитет культуры, комитет
здравоохранения, комитет труда и
порядка)
	

	Разовые поручения, классные дела
	Вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ
общешкольных и внутриклассных дел
	

	Классные дела, поручения
	Реализация школьниками, взявшими на
себя соответствующую роль, функций по контролю за порядком и чистотой в
классе, уходом за классной комнатой,
комнатными растениями и т.п.
	На индивид уальном уровне



Модуль «Детские общественные объединения»
С 1 сентября 20022 года начал свою деятельность советник директора по воспитательной работе. Роль советника директора по воспитанию и работе с детскими объединениями заключается в организации современного воспитательного процесса в школе, помощи в реализации идей и инициатив обучающихся, а также увеличении количества школьников, принимающих участие в просветительских, культурных и спортивных событиях.
Действующее на базе школы детское общественное объединение – это добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе обучающихся и взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, указанных в уставе общественного объединения. Его правовой основой является Федеральный закон от 19 мая 1995 г. № 82-ФЗ «Об общественных объединениях» (ст. 5).
Советник директора по воспитательной работе
Воспитание в детском общественном объединении осуществляется
через:

· утверждение и последовательную реализацию в детском общественном объединении демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, подотчетность выборных органов общему сбору объединения; ротация состава выборных органов и т.п.), дающих обучающемуся возможность получить социально значимый опыт гражданского поведения;
· организацию общественно полезных дел, дающих обучающимся возможность получить важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других.
Такими делами могут являться: посильная помощь, оказываемая обучающимися пожилым людям; совместная работа с учреждениями социальной сферы (проведение культурно-просветительских и развлекательных мероприятий для посетителей этих учреждений, помощь в благоустройстве территории данных учреждений и т.п.); участие обучающихся в работе на прилегающей к школе территории (работа в школьном саду, уход за деревьями и кустарниками, благоустройство клумб) и другие;
· клубные встречи – формальные и неформальные встречи членов детского общественного объединения для обсуждения вопросов управления объединением, планирования дел в школе, совместного пения, празднования знаменательных для членов объединения событий;
· рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею популяризации деятельности детского общественного объединения, привлечения в него новых участников (проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и т.п.);
· поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, формирующих у обучающегося чувство общности с другими его членами, чувство причастности к тому, что происходит в объединении (реализуется посредством введения особой символики детского объединения, проведения ежегодной церемонии посвящения в члены детского объединения, создания и поддержки интернет-странички детского объединения в социальных сетях, проведения традиционных огоньков – формы коллективного анализа проводимых детским объединением дел);
· участие членов детского общественного объединения в волонтерских акциях, деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом.
Это может быть как участием обучающихся в проведении разовых

акций,	которые	часто	носят	масштабный	характер,	так	и	постоянной деятельностью обучающихся.

                                           Модуль «Профориентация»
В целях реализации комплексной профориентационной работы с 1 сентября 2023 года в 6-10 классах реализуется профориентационный минимум.  В нашей школе профминимум реализуется по базовому и основному уровню.
Совместная деятельность педагогических работников и обучающихся по направлению «профориентация» включает в себя профессиональное просвещение обучающихся; диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб обучающихся. Задача совместной деятельности педагогического работника и обучающегося
· подготовить обучающегося к осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие готовность обучающегося к выбору, педагогический работник актуализирует его профессиональное самоопределение,	позитивный	взгляд	на	труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой деятельности. Эта работа осуществляется через:
· циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего;
· профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), расширяющие знания обучающихся о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной обучающимся профессиональной деятельности;
· экскурсии на предприятия города, дающие обучающимся начальные представления о существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии;
· посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, дней открытых дверей в профессиональные образовательные организации и организации средне-специального и высшего образования;
· организация на базе пришкольного детского лагеря отдыха профориентационных смен, в работе которых принимают участие эксперты  в области профориентации и где обучающиеся могут глубже познакомиться с теми или иными профессиями, получить представление об их специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, развивать в себе соответствующие навыки.

· совместное с педагогическими работниками изучение интернет ресурсов, посвященных выбору профессий, прохождение профориентационногго
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онлайн-тестирования, прохождение онлайн курсов по интересующим профессиям и направлениям образования;
· участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер-классах, посещение открытых уроков;
· индивидуальные консультации психолога для обучающихся и их родителей (законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в процессе выбора ими профессии;
· освоение обучающимися основ профессии  в  рамках  различных  курсов  по выбору, включенных в основную образовательную программу школы, или в рамках курсов внеурочной деятельности.


	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Оформление информационных стендов, уголков, организация выставок в ОУ с информацией по вопросам
профессионального самоопределения
обучающихся
	В течение года
	Заместители
директора по УВР и ВР, классные
руководители

	Подготовка и размещение тематической информации в школьных средствах
массовой информации (в том числе на интернет-сайтах) распространение тематических информационных буклетов,
иных материалов.
	В течение года
	Заместители
директора по УВР и ВР

	Проведение встреч профориентационной
направленности обучающихся 9 и 10класса
	В течение
года
	Заместитель
директора по ВР

	Включение вопросов содействия
профессиональному самоопределению обучающихся в тематику родительских
собраний
	В течение года
	Заместитель директора по ВР

	Проведение родительского собрания в 9 классах «Выбор профессии - главный выбор жизни»
	II
полугодие
учебного года
	Классные
руководители 9 классов

	Проведение анкетирования обучающихся 9 классов по выявлению потребности в информации о формах получения
профессионального образования и
	II
полугодие учебного года
	Классные
руководители 9 классов



	профильного образования в городе
	
	

	Комплексные мониторинги, тренинги, диагностирование по выявлению
возможностей, интересов и наклонностей
обучающихся 9 классов в мире профессий
	В течение года
	

	Проведение для обучающихся 9 классов лекций, бесед психологической и медико- социальной тематики («Психологические основы выбора профессии», «Здоровье и
выбор профессии»)
	В течение года
	

	Организация и проведение тематических классных часов («Профессии моей
семьи», «Моя мечта о будущей профессии», «Путь в профессию
начинается в школе») для расширения знаний обучающихся о профессиях и для их профессионального самоопределения в
будущем
	В течение года
	Заместитель директора по ВР, классные
руководители 1-10 классов

	Организация и проведение экскурсий обучающихся на предприятия 
	В течение года
	Заместитель директора по ВР, классные
руководители 1-10классов

	Проведение индивидуальных
консультаций с родителями по вопросам выбора профессий
	В течение года
	Социальный
педагог, классные руководители

	Организация встреч обучающихся с родителями - представителями разных профессий.
	В течение года
	Заместитель директора по ВР, классные
руководители 1-10
классов

	Всероссийские открытые уроки для обучающихся 8-9 классов на портале
«ПроеКТОриЯ».
	В течение года
	Заместитель директора по ВР, классные
руководители 8-9
классов



Модуль «Экскурсии, экспедиции, походы»
Экскурсии, походы помогают обучающемуся расширить свой кругозор, получить новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различных внешкольных ситуациях. На экскурсиях, в экспедициях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у обучающихся самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков самообслуживающего труда, преодоления их инфантильных и эгоистических наклонностей, обучения рациональному использованию своего времени, сил, имущества. Эти воспитательные возможности реализуются в рамках следующих видов и форм деятельности:
· регулярные пешие прогулки, экскурсии или походы, организуемые в классах их классными руководителями и родителями обучающихся: в музей, в       картинную        галерею,        в        технопарк,        на        предприятие, на природу (проводятся как интерактивные занятия с распределением среди обучающихся     ролей     и     соответствующих     им     заданий,     например:
«фотографов», «разведчиков», «гидов», «корреспондентов», «оформителей»);
· литературные, исторические, биологические экспедиции, организуемые педагогическими работниками и родителями обучающихся в другие города или села для углубленного изучения биографий проживавших здесь российских поэтов и писателей, произошедших здесь исторических событий, имеющихся здесь природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны;
· многодневные походы, организуемые совместно с организациями, реализующими дополнительные общеразвивающие программы и осуществляемые с обязательным привлечением обучающихся к коллективному планированию (разработка маршрута, расчет времени и мест возможных ночевок и переходов), коллективной организации (подготовка необходимого снаряжения и питания), коллективному проведению (распределение среди обучающихся основных видов работ и соответствующих им ответственных должностей), коллективному анализу туристского путешествия (каждого дня - у вечернего походного костра и всего похода - по возвращению домой);
· турслет с участием команд, сформированных из педагогических работников, обучающихся и их родителей, включающий в себя, например: соревнование
по технике пешеходного туризма, соревнование по спортивному ориентированию, конкурс на лучшую топографическую съемку местности,

конкурс знатоков лекарственных растений, конкурс туристской кухни, конкурс туристской песни, конкурс благоустройства командных биваков, комбинированную эстафету;

                                Модуль «Школьные медиа»
Цель   школьных   медиа   (совместно    создаваемых    обучающимися и педагогическими работниками средств распространения текстовой, аудио и видео информации) – развитие коммуникативной культуры обучающихся, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации обучающихся. Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках следующих видов и форм деятельности:
· разновозрастный редакционный совет обучающихся, обучающихся старших классов и консультирующих их педагогических работников, целью которого является освещение (через школьную газету или телевидение) наиболее интересных моментов жизни школы, популяризация общешкольных ключевых дел, кружков, секций, деятельности органов ученического самоуправления;
· школьная газета для обучающихся, на страницах которой размещаются статьи, рассказы, поэтические произведения, сказки, фельетоны, репортажи, научно-популярные статьи о школьной жизни, учениках и их достижениях, педагогах и их воспитанниках, важных событиях в сфере образования страны, области, муниципалитета, учреждения; материалы о профессиональных организациях, об организациях высшего образования и востребованных рабочих вакансиях, которые могут быть интересны обучающимся; какие организуются конкурсы, проводятся круглые столы и мероприятия с обсуждением значимых учебных, социальных, нравственных проблем и т.п.;
· школьная телестудия – созданная из заинтересованных добровольцев группа информационно-технической поддержки школьных мероприятий, осуществляющая видеосъемку и мультимедийное сопровождение школьных праздников, фестивалей, конкурсов, спектаклей, капустников, вечеров, дискотек;
· школьная интернет-группа  –  разновозрастное  сообщество  обучающихся и  педагогических  работников,   поддерживающее   интернет-сайт   школы   и соответствующую группу в социальных сетях с целью освещения деятельности образовательной организации в информационном пространстве, привлечения внимания общественности к школе, информационного продвижения ценностей школы и организации виртуальной диалоговой площадки, на которой обучающимися,

педагогическими работниками и родителями могли бы открыто обсуждаться значимые для школы вопросы;
· школьная киностудия, в рамках которой создаются ролики, клипы, осуществляется монтаж познавательных, документальных, анимационных, художественных фильмов, с акцентом на этическое, эстетическое, патриотическое просвещение аудитории;
· участие обучающихся в региональных или всероссийских конкурсах школьных медиа.

III. Организационный раздел.
ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ САМОАНАЛИЗА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
Самоанализ организуемой в МКОУ «Огузерская СОШ » воспитательной работы осуществляется по выбранным самой школой направлениям и проводится с целью выявления основных проблем школьного воспитания и последующего их решения.
Самоанализ осуществляется ежегодно силами МКОУ «Огузерская СОШ » с привлечением (при необходимости и по самостоятельному решению администрации МКОУ «Огузерская СОШ» внешних экспертов.
Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной работы в школе, являются:
· принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к педагогическим работникам, реализующим воспитательный процесс;
· принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между обучающимися и педагогическими работниками;
· принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их совместной с обучающимися деятельности;
· принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития обучающихся, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие обучающихся – это результат как социального воспитания (в котором школа участвует наряду с другими социальными институтами), так и стихийной социализации и саморазвития обучающихся.

Основными направлениями анализа организуемого в школе воспитательного процесса могут быть следующие:
1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.
1.1. Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного развития обучающихся каждого класса.
1.2. Осуществляется анализ классными руководителями совместно с заместителем директора по воспитательной работе с последующим обсуждением его результатов на заседании методического объединения классных руководителей.
1.3. Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение.
Внимание педагогических работников сосредотачивается на следующих вопросах: какие прежде существовавшие проблемы личностного развития обучающихся удалось решить за минувший учебный год; какие проблемы решить не удалось и почему; какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит работать педагогическому коллективу.
2. Состояние организуемой в школе совместной деятельности обучающихся и взрослых.
2.1. Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в школе интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых.
2.2. Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, классными руководителями, Советом старшеклассников и родителями, хорошо знакомыми с деятельностью школы.
2.3. Способами получения информации о состоянии организуемой в школе совместной деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть беседы с обучающимися и их родителями, педагогическими работниками, лидерами ученического самоуправления, при необходимости – их анкетирование. Полученные результаты обсуждаются на заседании методического объединения классных руководителей или педагогическом совете школы.
· Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с: качеством проводимых общешкольных ключевых дел;
· качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов;
· качеством организуемой в школе внеурочной деятельности;
· качеством реализации личностно развивающего потенциала школьных

уроков;
· качеством существующего в школе ученического самоуправления;
· качеством функционирующих на базе школы детских общественных объединений;
· качеством проводимых в школе экскурсий, экспедиций, походов; качеством профориентационной работы школы;
· качеством работы школьных медиа;
· качеством взаимодействия школы и семей обучающихся.
Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы
является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу.



